KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA
MINISTRY OF HEALTH OF MALAYSIA
Bahagian Pengurusan Latihan

Training Division

Aras 3 dan 6, Menara Prisma

No. 26 Persiaran Perdana, Presint 3

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan Tel : 603-8000 8000
62675 PUTRAJAYA Faks (Fax) : 603-8885 0748
MALAYSIA Laman Web (Web) : latihan.moh.gov.my

Ru;. : KKM.500/3/4/9 JId.37 ( 22)
Tarikh : Ic}Jun 2024

Semua Pengarah Kesihatan Negeri
Jabatan Kesihatan Negeri
Kementerian Kesihatan Malaysia

YBhg. Datuk/ Dato’ Indera/ Dato’/ Datin Paduka/ Tuan/ Puan,

HEBAHAN PELAWAAN PERMOHONAN HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN (HLP)
SESI 2025 UNTUK PEGAWAI KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL
BAGI MENGIKUTI PENGAJIAN DI PERINGKAT SARJANA ATAU KEDOKTORAN
(PH.D) SECARA SEPENUH MASA

Dengan segala hormatnya saya merujuk perkara di atas.

2. Dimaklumkan bahawa Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) mempelawa pegawai
Kumpulan Pengurusan dan Profesional (P&P) yang berminat dan berkelayakan untuk
memohon Hadiah Latihan Persekutuan (HLP) Sesi 2025 melalui Panel Pembangunan
Sumber Manusia (PPSM) bagi mengikuti pengajian di peringkat Sarjana atau Kedoktoran
(Ph.D) secara sepenuh masa.

3. Program HLP Sesi 2025 ini terbuka kepada pegawai P&P lantikan tetap dalam
Perkhidmatan Awam Persekutuan termasuklah Badan Berkanun Persekutuan (kecuali
badan berkanun yang telah diasingkan sistem saraannya sama ada dibebaskan atau
tidak dibebaskan). Program HLP ini tidak meliputi pegawai P&P (kecuali pegawai
perkhidmatan guna sama kader) di kementerian/ jabatan/ agensi yang mempunyai
peruntukan untuk mengendalikan kursus pasca ijazah atau mempunyai badan penaja
yang lain.

4. Pegawai P&P yang berminat dan memenuhi syarat seperti di LAMPIRAN | boleh
melengkapkan borang permohonan secara dalam talian melalui portal
bmipenajaan.jpa.gov.my bermula 14 Jun hingga 12 Julai 2024. Borang permohonan yang
telah dilengkapkan secara dalam talian tersebut hendaklah dicetak, ditandatangani dan
dikemukakan kepada Ketua Jabatan dan PPSM masing-masing beserta dengan
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dokumen-dokumen sokongan yang berkaitan. Pegawai P&P yang berminat juga
hendaklah mematuhi tatacara seperti di LAMPIRAN Il dalam mengemukakan
pencalonan.

5. Sebarang pertanyaan, boleh dikemukakan kepada urus setia iaitu Encik Ahmad
Aiman Haziq bin Ahmad Jalaini di talian 03-88850681 atau menerusi emel
kepakaran2@moh.gov.my. Permohonan perlu dikemukakan terus dan perlu diterima
oleh pihak BPL KKM seperti alamat di bawah sebelum atau pada 5 Julai 2024
(Jumaat).

Unit Latihan Dalam Perkhidmatan 1

Program Kepakaran 2

Cawangan Operasi Latihan

Bahagian Pengurusan Latihan, KKM

Aras 8, Menara Prisma, No 26, Persiaran Perdana, Presint 3
62675 PUTRAJAYA

(u.p. Puan Nur Irmawarni binti Mohamad)

6. Kerjasama YBhg. Datuk/ Dato’ Indera/ Dato’/ Datin Paduka/ Tuan/ Puan adalah
dimohon untuk memaklumkan tawaran ini kepada semua pegawai yang berminat dan
berkelayakkan di Jabatan YBhg. Datuk/ Dato’ Indera/ Dato’/ Datin Paduka/ Tuan/ Puan.

Sekian, terima kasih.

“MALAYSIA MADANI"
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,

b.p. Ketua Setiausaha
Kementerian Kesihatan Malaysia






s.k.

. Ketua Setiausaha

Kementerian Kesihatan Malaysia

. Ketua Pengarah Kesihatan

Kementerian Kesihatan Malaysia

. Timbalan Ketua Setiausaha Kewangan)

Kementerian Kesihatan Malaysia

. Timbalan Ketua Setiausaha (Pengurusan)

Kementerian Kesihatan Malaysia

. Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Kesihatan Awam)

Kementerian Kesihatan Malaysia

. Timbalan Ketua Pengarah Kesihatan (Sokongan & Teknikal)

Kementerian Kesihatan Malaysia






SENARAI EDARAN
IBU PEJABAT KEMENTERIAN KESIHATAN MALAYSIA (IPKKM)

. Pengarah Kanan
Program Kesihatan Pergigian
Kementerian Kesihatan Malaysia

. Pengarah Kanan
Program Perkhidmatan Farmasi
Kementerian Kesihatan Malaysia

. Pengarah Kanan
Program Keselamatan dan Kualiti Makanan
Kementerian Kesihatan Malaysia

. Setiausaha Bahagian Kanan
Bahagian Pembangunan
Kementerian Kesihatan Malaysia

. Setiausaha Bahagian
Bahagian Sumber Manusia
Kementerian Kesihatan Malaysia

. Setiausaha Bahagian
Bahagian Pengurusan Maklumat
Kementerian Kesihatan Malaysia

. Setiausaha Bahagian
Bahagian Dasar dan Hubungan Antarabangsa
Kementerian Kesihatan Malaysia

. Setiausaha Bahagian
Bahagian Pengurusan Latihan
Kementerian Kesihatan Malaysia

. Setiausaha Bahagian
Bahagian Pembangunan Kompetensi
Kementerian Kesihatan Malaysia






10. Setiausaha Bahagian
Bahagian Khidmat Pengurusan
Kementerian Kesihatan Malaysia

11. Setiausaha Bahagian
Bahagian Kewangan
Kementerian Kesihatan Malaysia

12. Setiausaha Bahagian
Bahagian Perolehan & Penswataan
Kementerian Kesihatan Malaysia

13.Setiausaha Bahagian
Bahagian Akaun
Kementerian Kesihatan Malaysia

14.Pengarah
Bahagian Sains Kesihatan Bersekutu
Kementerian Kesihatan Malaysia

15.Pengarah
Bahagian Kejururawatan
Kementerian Kesihatan Malaysia

16. Penasihat Undang-Undang
Pejabat Penasihat Undang-Undang
Kementerian Kesihatan Malaysia

17.Ketua Audit Dalam
Cawangan Audit Dalam
Kementerian Kesihatan Malaysia

18.Ketua Unit
Unit Komunikasi Koporat
Kementerian Kesiahatan Malaysia

19.Pengarah Perkhidmatan Kejuruteraan
Bahagian Perkhidmatan Kejuteraan
Kementerian Kesihatan Malaysia






SENARAI EDARAN
JABATAN KESIHATAN NEGERI

. Pengarah Kesihatan Negeri Johor
Jabatan Kesihatan Negeri Johor

Tingkat 3 & 4 Blok B, Wisma Persekutuan
Jalan Air Molek, 80590 Johor Bahru
Johor

. Pengarah Kesihatan Negeri Kedah
Jabatan Kesihatan Negeri Kedah
Simpang Kuala, Jalan Kuala Kedah
05400 Alor Setar

. Pengarah Kesihatan Negeri Kelantan
Jabatan Kesihatan Negeri Kelantan
Tingkat 5, Wisma Persekutuan
15590 Kota Baharu

Kelantan

. Pengarah Kesihatan Negeri Melaka
Jabatan Kesihatan Negeri Melaka
Tingkat 3, 4, dan 5, Wisma Persekutuan
Jalan Business City, Bandar MITC
75450 Ayer Keroh, Melaka

. Pengarah Kesihatan Negeri Pahang
Jabatan Kesihatan Negeri Pahang
Jalan IM 4, Bandar Indera Mahkota
25582 Kuantan

Pahang

. Pengarah Kesihatan Negeri Perak
Jabatan Kesihatan Negeri Perak
Jalan Panglima Bukit Gantang Wahab
30590 tpoh

Perak






7. Pejabat Kesihatan Negeri Perlis
Jabatan Kesihatan Negeri Perlis
Jalan Raja Syed Alwi
01000 Kangar
Pertis

8. Pengarah Kesihatan Negeri Pulau Pinang
Jabatan Kesihatan Negeri Pulau Pinang (Bahagian Pengurusan)
Tingkat 7, Bangunan MARA, No. 33
Jalan Pangkalan Weld
10300 Pulau Pinang

9. Pengarah Kesihatan Negeri Sabah
Jabatan Kesihatan Negeri Sabah
Tingkat 3, Rumah Persekutuan, Jalan Mat Salleh
88590 Kota Kinabalu, Sabah

10. Pengarah Kesihatan Negeri Sarawak
Jabatan Kesihatan Negeri Sarawak
Jalan Diplomatik, Off Jalan Bako
93050 Kuching, Sarawak

11.Pengarah Kesihatan Negeri Selangor
Jabatan Kesihatan Negeri Selangor
Tingkat 9, 10, 11 & 17, No. 1, Wisma Sunway
Jalan Tengku Ampuan Zabedah C 9/C Seksyen 9
40100 Shah Alam, Selangor.

12.Pengarah Kesihatan Negeri Sembilan
Jabatan Kesihatan Negeri Sembilan
-Jalan Rasah 70300 Seremban
Negeri Sembilan

13. Pengarah Kesihatan Negeri Terengganu
Jabatan Kesihatan Negeri Terengganu
Tingkat 5, Wisma Persekutuan Jalan Sultan Ismail
20920 Kuala Terengganu






14.Pengarah Kesihatan W.P. Kuala Lumpur
Jabatan Kesihatan W.P. Kuala Lumpur
Jalan Cenderasari
50590 Kuala Lumpur

15.Pengarah Kesihatan W.P. Labuan
Jabatan Kesihatan WP Labuan
Peti surat 80832
87018 Wilayah Persekutuan Labuan
Semua Institut Latihan Kementerian Kesihatan Malaysia (ILKKM)
Hospital Kuala Lumpur (HKL)

National Institute of Health {NIH)

Institut Kanser Negara (IKN)






JABATAN PERKHIDMATAN AWAM, MALAYSIA
' PUBLIC SERVICE DEPARTMENT, MALAYS.'A
¥ Blok C1 - C3, Kompleks C - . -
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan -
62510 W.F, F'UTRAJAYA o
MALAYSIA .- g . B ;?éf?gaiisgggggaemr :
: ) ’ Laman Web (Web} www.jpa.gov.my

Ruj. Kami : JPA.(S). 600-18/10/8 JId. 2 (8) -
Tarlkh C 11 Jun 2024

YBhg. Tan Srt/ Datukf Dato'/ Tuan/ Puan

) PELAWAAN PERMOHONAN HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN (HLP) SESI.

2025 UNTUK PEGAWAI KUMPULAN PENGURUSAN DAN PROFESIONAL BAGI
'MENGIKUTI PENGAJIAN DI PERINGKAT SARJANA ATAU KEDOKTORAN
- (PH. D) SECARA SEPENUH MASA

| De_ngan .hormatny_a saya merujuk kepada p'erk'ara'-'di atas.

2, | Jabatan tni mgm mempelawa Pegawaa Kumpulan Pengurusan dan Professonal
_"(P&P) yang berminat dan memenum syarat sepertl di Lamplran I untuk memohon
:Hadlah Latihan Persekutuan (HLF) Sesi 2025 mela[ul Panef Pembangunan Sumber
| _'Manusm (PPSM) mas:ng masmg bagl menglkutz pengajsan di peringkat Sarjana atau- _
Kedoktoran (Ph D) secara sepenuh masa. Program HLP Sesi 2025 ini terbuka kepada |
pegawai P&P Iantlkan tetap dalam Perkhldmatan Awam Persekutuan termasuklah :
- Badan Berkanun Persekutuan (kecuah badan berkanun yang te_lah diasingkan -

- S|stem saraannya sama ada dlbebaskan atau ttdak dubebaskan)

| 3 Program‘ HLP ini tidak melip'uti_ peQawai P&P (kecua‘!i pegawai perkhidmatan
“guna sama dan kader) di kéméh'terianl jabatan/ agensi yang mempunyai peruntukan
untuk mengendalikan kursus pasca uazah atau mempunyaz badan penaja yang lain..
Antara kementerian/ jabatan/ agensi yaﬂg dimaksudkan ialah:

(i) Kementerian Pendidikan Malaysia;

(i) -~ Kementerian Pendidikan Tinggi;

(i)  Kementerian Pertahanan Malaysia;

(iv) Kementerian Kesihatan Malay'sia; dan -

(v)  Jabatan/ agensi yang telah diswastakan /dikorporatkan.

Peneraju Pembaharuan, Penggerak Perubahan
Leading Reform, Driving Change :

aiceh | PENGIETIRAFAN MS 130 #0011 2015
y NO. SUIL 1 QMS 01894




- 4, Kerjasama plhak YBhg Tan Srif Datuk/ Dato/ tuanl puan adalah dunohon untuk
mematuhr tatacara seperti di Lamp;ran Il dalam meﬂgemukakan pencalonan pegawai
masing-masing kepada Jabatan ini. Tarikh-tarikh pentmg bagi penawaran HLP Sesi
2025 yang pértu dipatuhi adalah_seperti berikut: " ' '

Péhﬁdhonan secarél dalam fahan oléhb‘eg'a.wéi : bl
1. melalui portal https:/lesilav2.ipa.gov.my 14 Jun 2024 =12 Juia.| 2024
- Tarikh tutup pencalonan pegawai oleh Parel \
2‘_ ' 'Pembangunan Sumber Manusia (PPSM) 19 Julai 2024 .
3. Sa'r:ngan dan temu duga __ | Ogos/September 2024
4, Semakan keputusan penawaran HLP ‘Oktober/November. 2024

Nota : Pegawai yang berjaya ditawarkan HLP Sesi 2025 boleh memuiakan pengajlan masmg—masmg
datam tempoh mulai 1 Januari 2025 sehingga 31 Disember 2025.
5 Sekiranya pihék YBhg- Tan Sri/ DatukI'Dato'/ tuan/ puan mempunyai sebarang
perfanyaan Ianjut berhubung perkara |nt plhak penyelaras yang boleh ‘dihubungi .
‘adalah sepertl berikut:. '

Panyelaras - Unit Pengurusan Penawaran Latihan Dalam
.. - Perkhidmatan, BMI, JPA ' '

No. Telefon . 03 — 8885 3569 /3438

Emel R penawa'ra'nidp@jp'a.gov.my

6. Perhatlan dan kerjasama YBhg Tan Sri/ Datuk/ Dato'/ tuanf puan berhubung =
- perkara ini amatiah dthargai dan dldahuiw dengan ucapan terima kaSih

Sekian. -

“MALAYSIA MADANI"
“BERKH |DM7T UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amahah,

JAMALULAIL BIN ABU BAKAR)
Pengarah
Bahagian Pembangunan Modal Insan

b.p.: Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam.

No. Telefon :03-8885 3005
E-mel : jamalulail. bakar@ipa.gov.my



LAMPIRAN I

SYARAT-SYARAT PERMOHONAN
PROGRAM HADIAH LATI_I-_!AN;PERSEKUTUAN SESI 2025

Pegawai -

| 3 ‘Persekutuan (kecuah Badan Berkanun Yang Dlasmgkan Saraan s's
" ada di _ebaskan atau tidak dlbebaskan) :

PEGAWAI PERKHIDMATAN GU NASAMA

tetap Perkhldmét'an Awam Persekutuan dan'Badan‘Berka

(d)

) e'lah” dlsahkan dalam sklm perkhldmatan ' t'erkini_'ﬁl" pada-

1 Januarn 2024

mencapai purat markah mmlmum Laporan Nllalan Prestasi Tahunan

2022, 2023) dalam skim perkhldmatan terkini. Penilaian setahun LNPT
hendaklah genap_12 bulan;

pegawai berumu
ljazah Kedoktor:

Sarjana (ha.nya egawa ;_:ya‘__g lahir pada atau selepas 1 Januari 1975
sahaja) pada 1 Januari 2025; H 5

tempoh perkhidmatan minimum pegawai dalam kUmpuIan P&P pada
1 Januari 2024 adalah seperti berikut:

Peringkat Pengajian.” | Tahun Perkhidmatan =

ljazah Sarjana 8 tahun ke atas

ljazah Kedoktoran 9 tahun ke atas




LAMPIRAN I

() mematuhi syarat genap tempoh tamat mengikuti kursus seperti
berikut:

i Aempoh Menunggu
ingga 1-Januari 2024)

'iabun

o "'*Tempoh"_&Kursu 3

Leblh‘darlpada 12 bulan

‘Lebih daripada 3 bulan dan kurang
~daripada 12 bulan

aan nié‘hkam

tidak tefééﬁara'i',;c_ly_alarrj.__se'naraiﬁ h_ifgpj B an atau biasiswa JPA

““telah mengisytiharl"(ah” ha'rta“dalém Jterﬁvpoh 5,tahun terkini; -

.’ pegawai” yang menghldap penyaklt kronlk I berjangklt [~ penyaklt_ -
~ yang memerlukan rawatan susulan dlbenarkan untuk memohon
i dalam’ negara dan”

{m) permohonan uhtuk mengi uti pengajlan'"ke’ luar negara dikehendaki
bebas daripada penyakit kronik / berjangkit / penyakit yang
memerlukan rawatan susulan da disahk ihat serta berupaya
' ol engamal Perubatan

yajian luar negara)

] / :berjangkit / penyakit
yang memerlukan rawatan  susulan. Sek:ranya “laporan perubatan
mengesahkan pegawai atau ahli keluarga yang dibawa bersama
(pengajian luar negara) menghidap penyakit kronik / berfangkit / penyakit
yang memeriukan rawatan susulan, penawaran HLP pegawai akan
dibatalkan.



LAMPIRAN |

Syarat Khusus

(a)

~ dal rﬁnegara

4bag| calon Ijazah .=-Kedoktoran sahaja il elah memulakan penga n

Pegawai yang memohon HLP JPA untuk pengajian di peringkat ljazah
Sarjana dalam bidang pengajian Ekonomi, Undang-undang, Seni
Bina, Kaunseling dan Psikologi hendaklah mempunyai latar
belakang akademik di peringkat ljazah Pertama dalam bidang-bidang

__pada tahun penawaran dlbuka dengan syarat perlu memohon

o ".’;f’penangguhan pengajian darlpada universiti_bagi menglku i _iKursus

_rersedlaan Ij_azah Kedoktoran yang dltetapkan JPA

.'3

*Tawaran HLF’ akan terbatal sekiranya pegawaf gagal meng:kutr Kursus

Persed:aan Uazah Kedoktoran

Bidang pengajian yang dibenarkan di bawah program HLP Sesi 2025
mengikut skim perkhidmatan adalah sepert! di Lampiran A (i), {ii), (iii)

. menyedlakan penyataan' _ng_kas berhubung
sumbangan p __gawat kepada organisasi mengikut.panduan seperti di
Lampiran D.

Peringkat Pengajian

Dua (2} peringkat pengajian ditawarkan bagi HLP Sesi 2025 iaitu:

(a)
(b)

Ph.D - universiti dalam dan luar negara; dan

Sarjana - universiti dalam dan luar negara.

3




LAMPIRAN I

* Pegawai yang pernah ditaja pengajian ljazah Sarjana di luar negara di bawah
Program HLP JPA hanya dibenarkan untuk memohon program HLP JPA Sesi
2025 bagi pengajian peringkat ljazah Kedoktoran di dalam negara sahaja.

* Pengajian berstruktur baharu sepé‘\rti '}ndustrial Ph.D, Doctorate in Business
Admmrstratlon (DBA) atau Doctor of Management (DMgt).yang dijalankan

0y Senaral Type A dan Type B dala': p Global Umvers;tzes (The'
Top G!obai Un:vers;ty Pro;ect) bagl pengajlan d| Jepun '

w Sen:aral kedudukan 100 teratas secara keseluruhan dalam ﬂmesf"f
" 'Hfgher Educatron (THE) World University Rankmgs atau '

(iii) Senaral kedudukan 100 teratas secara‘keseluruhan dalam
Quacquareﬂ: Symonds (@S) Won’d Umversﬁy Rankings:

(b} Dalam Negara

Senarai institusi P ji : : ditetapkan oleh JPA

Ujian Khas

Pemohon yang melepasi saringan awal adalah diwajibkan untuk menduduki -
Ujian Khas secara onfine pada tarikh yang akan dimaklumkan kelak. Ujian ini
hanya boleh diduduki dalam tempoh ditetapkan sahaja dan kegagalan
untuk berbuat demikian akan menjejaskan peluang penawaran HLP JPA.



LAMPIRAN |

6. Kemudahan

Pegawai yang berjaya dipilih dan ditawarkan Hadiah Latihan Persekutuan
akan turut menerima Cuti Belajar Bergaji Penuh.

7. Ujian Bahasa Inggeris

ELTS: Band 6.5 ke atas: atau

TOEFL: Inteéngfﬁaé&d’: 2 points/ Paper B'a_Sie&:ESBO points dan ke

._.:J-iél‘l"jDahéan Keréjaang )

] Pegawal yang d|Iquskan penajaan di bawah Program HLP JPA akan 7
~'*d|kenakan lkatan berkhldmat dengan Kerajaan dan.tuntutan gantl rugl (J|ka
berka|tan) selaras dengan tempoh..penajaan seklranya melanggar syarat |
" perjanjian. ; : ] I







LAMPIRAN i

TATACARA PERMOHONAN / PENCALONAN
PROGRAM HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN SESI 2025

er Manusia

‘ ‘?.Kegawal yang berminat dlke=hendak|, __\_embaca dan mematuhi syarat sy' at
epertl d| Lamp:ran I sebelum membuat permoho ar

(ii)'=  Permohonan boleh dlbuat dengan melengkapkan borang.'%permo onan: secara :
dalam talian mela!m pautan http: //bmlpena;aan ipa.gov: mv. ‘mulai 14 Jun 2024
sehingga 12 Julal 202 g

(i)  Borang permohonan yang telah lengkap diisi hendaklah dimuat turun, dicetak

dan ditandatangani oleh pegawal Terdapat ruangan perakuan Ketua
I ¢ mana memerlukan
thkan dan ditanda
kan ke atas buku
untuk memastikan

' PPSM yang dimaksudkan adalah PPSM yang dipengerusikan oleh Ketua Perkhidmatan masing-
masing tanpa mengira Kementerian/Jabatan/Agensi penempatan pegawai kecuali bagi pegawai
perkhidmatan guna sama (PTD, PLV dan PPSi) yang mana PPSM yang dimaksudkan adalah PPSM
yang dipengerusikan oleh Pegawai Pengawal Kementerian? masing-masing sahaja walaupun pegawai
ditempatkan di Jabatan/Agensi di bawah Kementerian berkaitan.

® Fermohonan ofeh pegawal perkhidmatan guna sama yang berada di jabatan/agensi/unit di bawah
Jabatan Perdana Menteri (JPM} hendakiah dikemukakan melalui PPSM  JPM  kecuali
Jabatan/agensi/unit yang telah diberikan pengecualian,




LAMPIRAN li

Nota : Tanggungjawab pegawai untuk menyemak dan memastikan segala
maklumat di ruangan perakuan Ketua Jabatan? tersebut dilengkapkan
sepenuhnya tanpa ada sebarang keciciran sebelum borang permohonan
lengkap tersebut dikemukakan kepada urus setia PPSM masing-masing.

(v} Borang permohonan yang Iengkap tersebut perlu dikemukakan kepada urus
_§|ng masmg bersama sama denga n-dokumen

. (d) "'Salinan " Surat Akuan Doktor oleh Pegawal.: Perubatanr&.tKesmatan_»
berdaftar seklranya pegawal atau ahll keluarga menghldap penyakit

(e)

kan); dan

n/Pengajian dan
anisasi.

(f)

_ K- 1 'me ~Kertas Cadangan
Penyelidikan / Pengajian HLI i 2025 seperti di Lampiran C dan
panduan penyataan ringkas sumbangan pegawai kepada organisasi
seperti di Lampiran D.

2 Ketua Jabatan yang dimaksudkan adalah sekurang-kurangnya pegawai di peringkat mengetuai
sesuatu bahagian di mana pegawai ditempatkan atau bahagian pengurusan sumber manusia di
Kementerian/Jabatan/Agensi seperti Pengarah / Setiausaha Bahagian dsb.

2




LAMPIRAN II

B) TANGGUNGJAWAB KETUA JABATAN

(i) Ketua Jabatan adalah dinasihatkan supaya membuat semakan yang teliti dan
memberi sepenuh perhatian kepada syarat-syarat yang telah ditetapkan
seperti di Lampiran I. Sehubungan itu, adalah menjadi tanggungjawab Ketua
Jabatan untuk menyokong / memberi pelepasan kepada yang bersesuaian
dan berkela akan berdasarkan syarat-syarat yang dltetapk sahaja

;TANGGUNGJAWAB KETUA PERKHIDMATAN PEGAWAI-
"-MELALUI'PANEL PEMBANGUNAN‘SUMBER MANUSIA (PPSM)

._Hanya pencalonan yang dlsokong dan dlperak n oleh PPSM sahaja per \
'i-'-;_;__'dlkemukakan kepada plhak BIVII JF—"A untuk sarlngan dan pemlllhan Ianjut

:‘f(:ii)__ Sehubun_gan |tu “adalah menjadl tanggungjawab urus setia- PPSM*untuk
o "men ambtl tlndakan tmdakan berikut;- e

(é) Melengkapkan Borang Laporan Panel Pembangunan Sumber Manu3|a
Kementerlan/Jabatan untuk kursus d am. perkhldmatan - JPA(L) LDP

(b) Memastikan maklumat perkhidmatan yang telah dilengkapkan di
ruangan perakuan =Ketua Jabatgn _di dalam borang permohonan adalah

makiumat: perkhldma’tén pegawal o

{c) Pencalonan .yang dikernukak : kepada BMI, JPA rendaklah disertakan
bersama-sama dengan dokumen-dokumen berikut:

1)  Dokumen-dokumen seperti di perenggan A (iif) dan (iv); dan
2) Dokumen-dokumen seperti di perenggan C (ii) (a).

Dokumen-dokumen seperti di atas HENDAKLAH disediakan dalam DUA
(2) SET DOKUMEN. Sila rujuk panduan penyusunan dokumen
permohonan seperti di Lampiran E.



LAMPIRAN Ii

(i)  Pencalonan yang lengkap hendaklah dikemukakan dan diterima oleh pihak
BMI, JPA selewat-lewatnya pada 19 Julai 2024 sama ada melalui serahan
tangan atau dipos ke alamatkan seperti berikut:

Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam
.Jabatan Perkh|dmatan Awam
ahéglan Pembangunan Modal Insan
Aras 3, Blok Cc2, Kompleks C :
6251 0 PUTRAJAYA

(i‘.’.)f: Penca onan yang dlterlma’éoleh plhak BMI JPA _._s
o pencalonan tersebut tidak akah diproses



SENARAI BIDANG PROGRAM HLP, JPA

PERKHIDMATAN GUNASAMA

LAMPIRAN A (i)

SKIM PERKHIDMATAN: PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK

Pengurusan
Sumber Manusia
dan Pentadbiran
Awam

Kecekapan Sektor

Awam (Public Sector
Efficiency)

Pengurusan Strategik
dan Tatakelola
Organisasi

Komunikasi Strategik
(Pengurusan reputasi
dan imej korporat)

Pendigitalan dan
Automasi Pengurusan
Bakat

Pengurusan Bakat dan
Pembangunan
Organisasi

031 Sains tingkah

laku dan sosial /

041 Perniagaan
dan pengurusan




Pengurusan Tren
Baharu dalam Tingkah
Laku Organisasi dan
Budaya

Kerja

Ekonomi dan
Perdagangan

Makroekonomi T
(Analisa, Penyelidikan
dan Model)

Mikroekonomi

Ekonomi Sektoral

Pengurusan Komoditi

Ekonomi Masa Depan
(Digital/Hijau/Bernilai

Tinggi)

Pembangunan inklusif /
Ekonomi Mampan

Reformasi Subsidi/
Bantuan

Ekcnomi Pasaran
Buruh / Perlindungan
Sosial

Perdagangan
(Domestik/
Antarabangsa)

Pengurusan Harta
Intelek

031 Sains tingkah
laku dan sosial /

041 Perniagaan
dan pengurusan

y y
J 3
J 3
J 3
y y
X y
y y
y y
y y
v \/

o i'Péﬁg'dﬁj's‘éﬁ'gKé\"f:\(‘féﬁgah-i" '
3 PRSI :.PengurusanC kai /
Pengurusan g e

| Kewangan dan’-

b Pengurusan PrOJek

.Kewangan Moneta /
Pelaburan Kerajaan

041 3 ermagaan

. F’engurusan Perolehan:}'_
| Kerajaan o

' "_‘Salns tmgkah

dan pengurusan




_ F’engurusan Kewangan

Perancangan Projek-

Pengurusan Sains,
Teknologi dan
Alam sekitar

Pengurusan Biodiversiti |

dan Alam Sekitar

Tenaga Boleh Baharu/
Tenaga Hijau
(Renewable Energy/
Green Energy)

Pengurusan
Perkhidmatan
Berasaskan Sains/
Teknologi/ Inovasi

Pengurusan Perubahan
Iklim

Pengurusan
Informasi/Teknologi

KomunlkaS| dan Dlgltal

031 Sains tingkah
laku dan sosial /

052 Alam sekitar /
071 Kejuruteraan

dan Tred
Kejuruteraan

' Kerajaan

__.,Perumahan
Perbandaran

| Tempatan

Pentadblran Tanahj'

"{Pengurusan Tanah

| Pentadbiran dan’
‘|:Pengurusan Strata

| Pendaftaran Hakmilik

' dan e
-Pendaftaran Hasi

k'Mengoptlmumkan
-+ |Tanah Rizab Meiayu g

B _;'_'Pengurusan Ha' anah? ;
| (Real Estate)

}perancangan
“bandar.". -

Keselamatan
Negara

Hubungan Strateglk
Perpaduan dan
Keharmonian Negara

Keselamatan dan
Kedauiatan Negara

Jenayah Terancang /
Jenayah Rentas
Sempadan

031 Sains tingkah
laku dan sosial /

042 Undang-
undang




Hal Ehwal imigresen &
Persempadanan Darat,
Ruang Udara dan
Maritim

Keselamatan Siber

Keselamatan dan
Diplomasi Pertahanan

Keselamatan
Negara

Pengurusan Risiko
Bencana dan Krisis

Hak Asasi Manusia /
Sistem Keadilan
Jenayah (Criminal
Justice System)

031 Sains tingkah
laku dan sosial /

042 Undang-
undang

Sumber: Bahagian Perkhidmatan, JPA (Berdasarkan Kod Pendidikan Nasional [NEC] 2020)




SENARAI BIDANG PROGRAM HL.P, JPA
PERKHIDMATAN GUNASAMA

SKIM PERKHIDMATAN: PEGAWAI PSIKOLOGI

LAMPIRAN A (ii)

03

Sains Sosial,
Kewartawanan
dan Maklumat

Psikologi Klinikal N
Psikologi J
Sains Tingkah Keselamatan
Laku dan Sosiai Psikologi Positif Psikologi N -
Pengukuran dan
Pengujian Y
Psikologi
Kewartawanan, Kewartawanan
Maklumat dan Psikologi Media <

Komunikasi

dan pelaporan

06 | Makiumat dan

Peﬁjégaén ' N
Orang Tua dan
Orang Kurang Orang Kurang J N
Upaya Upaya
Penjagaan
kanak-kanak . .
i dan Kanak-kanak
Kesihatan dan N _
09 Kebajikan Kebajikan Perkhldmatan
Belia
; Kaunseling
Kagneeing 920 | kluarga dan ¢
J Perkahwinan
Kewangan N -

Sumber: Bahagian Pengurusan Psikologi, JPA (Berdasarkan Kod Pendidikan Nasional [NEC] 2020}




SENARAI BIDANG PROGRAM HLP, JPA
PERKHIDMATAN GUNASAMA

LAMPIRAN A (jii)

SKIM PERKHIDMATAN: PEGAWAI LATIHAN VOKASIONAL

_ 'InovaS| dalam TVET.

02

Sastera dan
kemanusiaan

Sastera

Fesyen, reka bentuk mdustn
dan dalaman

Seni halus

Kemahiran kraftangan

{222 = [

|al2]<] < |

Mu2|k dan sem persembahan

Program dan kelayakan
antara disiplin melibatkan
teknologi maklumat dan.
komunikasi

Kejuruteraan kimia dan
proses

Kuasa elektrik dan tenaga

v y
V y
Kejuruteraan, i Elektronik dan automasi Y +
07 | pembuatan t(eju'r;ut.eraan dan -
dan red kejuruteraan Mekanik dan tred logam ) \f
pembinaan Kenderaan bermotor, kapal N N
dan pesawat udarag
Kejuruteraan awam v R
Kejuruteraan, | Kejuruteraan dan Teknologi perlindungan alam N N
pembuatan tred kejuruteraan sekitar




07

dan
pembinaan

Kejuruteraan dan tred
kejuruteraan yang tidak
terkelas di tempat lain

=

Pembuatan dan
pemprosesan

Pemprosesan makanan

Bahan {kaca, kertas plastik
dan kayu)

Tekstil (pakaian, kasut dan
kulit)

Periombongan dan
pengekstrakan

Seni bina, kaji ukur
dan perancangan
bandar

Seni bina

Perancang bandar dan
wilayah

Bangunan dan pembinaan

Kaji ukur

Teknologi
kejuruteraan

Teknologi kejuruteraan

B I I R - L B B

Lo |2 | L] L |2 L | 2 £ L] L

Program dan
kelayakan antara-
disiplin
melibatkan
kejuruteraan,
pembuatan dan
pembinaan

Program dan kelayakan
antara disiplin melibatkan
kejuruteraan, pembuatan dan
pembinaan

lain

Kejuruteraan,
pembuatan dan
pembinaan tidak
terkelas di fempat

Kejuruteraan, pembuatan
dan pembinaan tidak terkelas
di tempat lain

-~ |-Pertania S
- | perhutanan; |
08 | perikanan ¢ dan".' SR
L vetermar PR

/| Penghasilan tanaman
| ternakan - :

| Hortikultur. -

jPertamam tldak terke!a di’
. tempat ialn

' 'Perlkanan

| Perikanan - "'

“{ Veterinar -

| veterinar

08 | perhutanan,

| veterinar -

':'Program dan

perikanan dan

- | 'perikanan dan
| veterinar -

| kelayakan antara- ;
e d|S|len _ ¥

| yang. mel:batkan
-pertanlan

perh_utanan

| antara disiplin yang..
fmellbatkan pertanlan b
“| perhutanan, penkanan dan R
- .| veterinar -

Program dan kelayakan




) perhutanan _
©... | perikanan dan
- | veterinar tidak
Ll --:terkelas di tempat SRl

Ke5|hatan dan
kebajikan tidak

Kesihatan dan kebajikan

senggang

dijelaskan dengan ‘[c;dna_\lstduelaskan dengan lebih v y
lebih lanjut )
Terapi dan rehabilitasi v N
Perubatan tradisional, N N
Kesihatan komplimentari dan terap
Kesihatan tidak terkelas di N N
tempat lain
Penjagaan orang tua dan N N
orang kurang upaya
_ Penjagaan kanak-kanak dan N N
09 KeSIhatgn Kebajikan perkhidmatan belia
dan Kebajikan Kaunseling dan kerja sosial y y
Kebajikan tidak terkelas di N N
tempat lain
Program dan
kelayakan antara- Program dan kelayakan
disiplin antara disiplin yang N N
yang melibatkan melibatkan kesihatan dan
kesihatan dan kebajikan
kebajikan
Kesihatan dan
kebajikan tidak Kesihatan dan kebajikan N N
terkelas tidak terkelas di tempat lain
di tempat lain
- -2 |"Perkhidmatan tidak | Perkhidmatan tidak - SHRRE S
o g5 | dijelaskan dengan - _duelaskan dengan Ieblh o oAl
o e 'leb:h lanjut - |lanjut - o SR g
; 10 it I?er.kh[dm_atg_.n_ : S Perkhldmatan domestlk __:'-3 oA AN
-- - : Perkhldmatan.. — e
| kendiri . o Perkhidmatan dandanan o N
N rambut dan kecantlkan L SRR ERR
. _Ho_tel_, restqran da_n:_ka_ten_hg_ T v | . I_‘f _
10 | Perkhidmatan | Ferkhidmatan - | SVAN i kol
S |pkendin .| Pengembaraan, S I PR
pelancongan dan akthltl e E ER




| Perkhidmatan 5o

- |'kebersihan dan‘_'

- kesihatan -
-épekenaan

~|'Program dan
S -;_kelayakan antar
©-| disiplin - _
“1.yang: mellbatkan
| perkhidmatan

: ',_Perkhldmatan tidak”

| torkelasctompar | G0 o O e

-+ | Perkhidmatan: kendiritldak Ao
L ;.terkelas d| tempat lain - ST iR

‘ "Kesmatan dan keselamatan S L
{pekerjaan ST S I

 |-Perkhidmatan’
| ‘keselamatan .

e Ke’tenteraan'dén pertah'an'éri_;-

.| Peflindungan ¢ orang dan el
-harta’benda . L

-'_Perkhfdmatan keselamatan ;f-'i_ T
-ftldak terkelas d| tempat Iam ;.

/| Perkhidmatan
--_pengangkutan

s lain

99

Bidang yéng

tidak
diketahui

Bidang yang tidak
diketahui

Bidang yang tidak diketahui

Sumber: Bahagian Perkhidmatan, JPA (Berdasarkan Kod Pendidikan Nasional [NEC] 2020)




00

Generic
Programmes
and
Qualifications

SENARAI BIDANG PROGRAM HLP, JPA
PERKHIDMATAN BUKAN GUNASAMA

Generic
Programmes and
Qualifications not
further defined

Generic
Programmes and
Qualifications not
elsewhere
classified

LAMPIRAN A (iv)

Basic Programmes
and Qualifications

Basic
Programmes and
Qualifications

Basic
Programmes and
Qualification

General
Programmes and
Qualification with
no specific
subject emphasis

Broad, Generic
(non-specialised)
Programmes and
Qualifications

Personal Skills

Personal Skills

Assertiveness
Training

Communication
Skills

)1 Edi{¢ation_ L

| Education.

Education’
Science ..

" Educational -
. |-Assessment,: [
| Testing'and - |7
“|:Measurement = |-

‘Pedagogical: . | .
| -Scfences:

Training For Pre-
School Teachers ..

| Early Chitdhood

‘Teaching ... .~

Pre-Primary -~ - ||~
x| Teacher Training - |-

T _:EdUCatbrTrainan_:'-

. | :without Subject

L with Subject

-Specialization-' .:*

Teacher Training
for Children with
‘Special Needs -

Edu_cato? Train)’hg' :

Specialisation” -~

- | Educator Training
| - Commercial = -

“Subjects

| Educator Training -|.

=-Technical

_ Training of

Trainers




02

Arts and
Humanities

Arts and Humanities

s an

. Humanities v V
not further defined nof further defined
Audio-visual
techniques and Fhotography y v
Media Production
Fashion, Interior
Arts and Industrial Fashion Design v v
Design
Creative and
Music and performance art N
performing arts (including
production)
Study of Different N N
Religion and Religions
Theolog
Bology Theology Y +
g:"le;rog;ggy Cultural History Y <
Philosophy and .
Ethics Ethics y
Al-Quran and N N
" Hadith
Humanities
Agidah v Nt
Falag Syarie y v
Istamic Studies Fatwa v v
Figh and Usul
Figh v \
Islamic Science i
Qada’ and
Siyasah \/ v
Syariyyah
Language ,
Acq?: isit?on Sign Language v v
Languages Language and N N
Literature and Linguistics
Linguistics “Mother Tongue” J N
Languages
Inter-disciplinary inter-disciplinary
Programmes and Programmes and
Qualifications Qualifications X
Involving Arts and Involving Arts and
Humanities Humanilies




““Information

Journalism and :
Informat.ron not :

'--fuﬂher def’ ned

ocia 'crences :
Journalism and
information not

s j.Soc.raI and
| ‘Behavioral - .

.~ Scierices- not

g _-"-further def“ ned

| Economncs

Eéohoirn CS e,

o[.rtlcai Sc!ences_ Lo e
‘and Bublic Po,r,cy ol

- _.'Re!at:ons-

lnternatronai

Peace and.

:'Somo!ogy and
: Cuituraf Studfes

Sommunication

Library,

.ﬁfnformat,ro” and T —

j_Medla and b
-.Communrcatrons i

-Archrval Studres £

e ;Commumcat.rons'

- | Digital Media:

Medra Studres v

: _Pub!:c Re!at;on s v

Jnter-d;scrpimary
. +|"Programmes and
.| :Qualifications -

= |eInvolving Soc:a!
Lv|“Sclences,
e Journalism and © ..
'Informatfon RN

-lnter—d.rsc:plmary B
. fProgrammes and A ERRTEE
"i ‘Qualifications .
1 Involving Soc:af
| Sciences, .

‘| Journalism and
Information " -

| Social Sciences, -
'Socrai Scrences - : !

| "Journalism and
- | Information not .. 'j e
-elsewhere classified

1 Joumalism and -
- _'-“lnformat:on not
‘|- elsewhere -

classified

04

Business,
Administration and

Business,
administration and




Law nof further
defined

faw noft further
defined

Business and

Administration not v v
further defined
Accounting Y Y
Auditing A V
. Costand
Accounting,
Auditing and g”a”agetmem v
Taxation Ffrcourf ?ncy
inancia
Reporting v v
Insolvency y
Banking and
Finance v v
Corporate N
Finance
Financial N N
Finance, Banking | Management
and insurance Financial Risk
Investment N N
Business, Analysis
Administration
and Law Business and gwestg?ents and N Y
Management scuriiies
Islamic Banking Islamic Banking N N
and Finance and Finance
Administration Y y
Change N N
Management
Educational N N
Management
Employment N
Management
Management and
Administration Entrepreneurship V ¥
Human Resource N N
Management
Halal Industry J N
Management
Logistic
Management v A
Management
Science v v
Busi Management N N
04 Agi;?r?fgﬁiaﬁon Business and Management and | Studies ,
Management Administration Office
and Law 4
Management




Crganizational

Theory and ¥ Xt
Behaviour
Personnel N N
Administration
Personnel N N
Management
Project N N
Management
Sirategic N N
Management
Training N N
Management
Marketing and Digital Business N N
Advertising and Marketing
Confiict N N
Management
, Customer
Work Skills Service Tralning v v
Training and J N
Development
Criminal Justice N \
Studies
Svyariah Law v A
Commercial Law \l +
Indigenous Law w‘ y
Law Law international N
Trade Law
Labour Law v y
Legal Praclice v y
Taxation Law v Nt
Inter-disciplinary Inter-disciplinary
programmes and
programmes and I
e qualifications
gualifications | ,
. . , involving N
involving business, ,
- . business,
administration and L .
administration and
faw
faw
~+§ Natural Scié_n_bes,_ '\ Natural Sciences, L
oo | 'Mathematics and - | Mathematics'and.--| 0 Ly L
| Natural .0 |- Statistics not further. | Stalistics not - . | = e e
o5 | Sciences, . . defined = " o | further defined
g and Statistics - | Biological and Bioloqy. - - | Blology A A
R | 'Related Sciences fology .- - : - - :
RS : Microbiology v




<| Geology.

1| “Sciences;

] Na tural -

| Mathematics | PTVotoal Scfences
‘" |vand Statistics . |-~ '

[ Waturt Resource |

_- | Regional

Geology:

| Earth Sciences
L. | Marine Geology i -

‘Oceariography

- | Physics o

: Applied Physics -~




|- Nuclear Science .

| Pure G'e_ophys@é_f_-:-

- | Applied Statistics

06

Information
and
Communication
Technologies

Information and
Communication
Technologies

Information
Technology and
Information
System

Cloud Computing
Services (CCS)

Database
Administrator
Studies

Database Design

Information
Assurance and
Security

information
Technology/
information
System
Administration
and Management

Information
Technology/
Information
Systern Policy
and Strategy

Management
Information
System

06

Information
and
Communication
Technologies

Information and
Communication
Technologies

Software
Engineering

Software
Architocture

Software
Development

Software
Estimation and
Risk Analysis

Software
Modeliing and
Analysis

Software Quality
Assurance




Software
Requirement
Engineering

Software Testing

Artificial
Intelligence

Computer
Forensic

Computer
Systems Analysis
and Design

Computer
Network

Computer

Computer Programming

Science

Cyber Security

Data Science

Internet of Things
{loT}

User Interface
Design

Machine
Learning

< Constructfon

G "E'hgineefihé," 1
Cor

Manufacturmg

-~ |-and .
' ._Constructlon

'Engmeenng and ;
Engrneenng Trades.;_

-Engineering

.'-Process Safety

| EIectncrty and

5 “Efectrical -
- .::Engmeermg 5

i Energy : ‘Nuclear, =~
_ _Hydrau!rc and :
1 |- Thermal Energy
e : Electronic’
K Eiectromcs and | Engineeting
L Automatfon .i | Digitatl.

‘Techhology




i =l Mechamcs and
g ..'Meta! Trades

‘|- Mechanical -~

L Engmeermg

| Material .
: -Engmeenng

_'Metaﬂurgrcal &
A ‘_Engmeenng

:Engmeen _ g E

Civil Engineering.

hips and Aircraft
o ._-’Crwf'En 1 neermg':

‘Environmontal.
Prb_te'r__:’tio_\ng_ o

.:Trades not:
: Else where

d Classmed

' Regional Planning

e '-Englneermg
o Manufactunng
e rand

; -Con_sfructrp

| "Technology -

\rchitecture,

Engineering . | P .
| Industrial Des:gn-- |y

08

Agriculture,
Forestry,
Fisheries and
Veterinary

‘| Technology
Agriculture, Forestry, ;ég;g:;lture,
Fisheries and ; Y
) Fisheries and

Veterinary not further Veteri
defined etermary.not

further defined

Agriculture and
, Crop and Bioresources

Agriculture Livestock Economy

Production

Agronomy and




Crop Science

Animal Feed

Anirnal
Husbandry

Animal Welfare

Pest and Disease

Counseling

Management
Soil Science
. Pest and Disease
Horticulture Management
Forest
Conservation and
Ecology
Forest
Economics
Forestry Forestry Forest
Management
Forest Soil
Recreation and
Eco Tourism
Fish Health
t
Fisheries Fisheries Managemen
Genetic and
Breeding
Animal Health
Care
Animal
Reproduction
Veterinary Veterinary Vetetinary
. Assisting
Agricufture, )
Forestry Veterinary
08 b erioe Nursin
Fisheries and 9
Veterinary Veterinary
Science
Agriculture,
Agricufture, Forestry, | Forestry,
Fisheries and Fisheries and
Veterinary not Veferinary not
elsewhere classified | elsewhere
classified
| Heatth and Welfare - | Healthand . ' &
- | not turther defined - | Welfare not . -
_ _' . ; Ith.' ; d T T T further defined . i e
09 Vﬁ?far;n ‘Health .. | Therapyand | Nutrition/
' : T | Rehabilitation Dietetics
| Welfare Soctal Work and | g, 1oy Policy -




10

Services

Personal Services

not further defined v -
Barbering y v
Hair and Beauty | Beautly Therapy v v
Services Cosmetology v V’
Hairdressing y y
Catering &t v
Personal Services Food Serving v y
Hotel Hospitality N N
Restaurants and Services
Catering Hotel and
Restaurant Y +
Studies
Hotel Services ! y
Sport Trainer
Ergonomics y \/
Health and
Hygiene and Occupational Safety in the t v
Occupational Heafth | Health and Safety | Workplace
Services Occupational J J
Safely
Occupational
Cccupational Health and N N
Health and Safsty | Industrial
Hygiene and - Hygiene
Occupational Health | Hygiene and
Services Occupational
Health Services ~
not Elsewhere
Classified
Security services N N
not further defined
Protection of Public Security A
. . Persons and Customs
Security Services
Y Property Programmes v
Security services
not elsewhere V V’
classified

Sumber: Bahagian Penyelidikan, Perancangan dan Dasar, JPA (Berdasarkan Kod Pendidikan
Nasional [NEC] 2020



LAMPIRAN B

SENARAI INSTITUSI PENDIDIKAN TINGG! DALAM NEGARA

BAG!| PERMOCHONAN PROGRAM HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN (HLP)

SESI 2025

CoNOORWN =

Universiti IVIaIaya (UIVI)

Universiti Sains Malaysia (USM)

Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM)
Universiti Putra Malaysia (UPM)

Universiti Teknologi Malaysia (UTM)

Universiti Islam Antarabangsa Malaysia (UIAM)
Universiti Utara Malaysia (UUM)

Universiti Malaysia Sarawak (UNIMAS)
Universiti Malaysia Sabah (UMS)

Universiti Pendidikan Sultan tdris (UPSI)
Universiti Sains Islam Malaysia(USIM)
Universiti Teknologi MARA (UiTM)

Universiti Malaysia Terengganu (UMT)
Universiti Tun Hussein Onn Malaysia(UTHM)
Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM)
Universiti Malaysia Pahang (UMP)

Universiti Malaysia Perlis (UniMAP)

Universiti Sultan Zainal Abidin {(UniSZA)
Universiti Malaysia Kelantan (UMK)

Universiti Pertahanan Nasional Malaysia (UPNM)

UNIVERSITI BERKAITAN'KERAJAAN
(GOVERNMENT LINKED UNIVERSIT

21.
22.
23.
24.

Universiti Teknologl Petronas (UTP)
Universiti Tenaga Nasional (UNITEN)
Universiti Muttimedia (MMU)
Universiti Kuala Lumpur (UniKL})

_ INSTITUSIPENGAJIAN TINGGI SWASTA




25. Taylor's University Malaysia

26. UCSI University

27. INTI International University

28. Sunway University

29. Asia Pacific University of Technology and Innovation (APU)

30. Management and Science University (MSU)

31. Universiti Tunku Abdul Rahman (UTAR)
-5 KAMPUS CAWAN

32. Monash University Malaysia

33. University of Southampton Malaysia

34. University Nottingham Malaysia

35. University of Reading Malaysia

36. Curtin University Malaysia

37. Heriot-Watt University Malaysia

38. Swinburne University of Technology

39. Universiti Xiamen Malaysia




LAMPIRAN C

PANDUAN MENULIS KERTAS CADANGAN PENYELIDIKAN / PENGAJIAN

BAGI PERMOHONAN PROGRAM HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN (HLP) SESI 2025

(A)

_Apptrcants are. requ:red to submrt a research proposat (Ph D & Masters by es
propos: shoutd cornpnse the fotto ing elefnents: :

Panduan menulis cadangan penyelld:kan (Ph.D dan Sarjana secara

penyelidikan penuh) 5
Guideline fo writing research proposal (Ph D and Masters by research)

Pemohon d|kehendaklimengemukakan cadangan penyelzdtkan (calon Ph D dan calon
Sarjana. se -;penyelld!kan penuh) Kertas Cadanga“ rsebut haruslah
mengandung ‘,Ie_men berikut: . -

research

_,-:.,_:thama No Ka
”':‘Dlpohon (Sila Ie_ _

" Objektif kajian / Penyataan masalah-
Object.'ve of study / Probtem statement ;

Jelaskan apakah objektlf/ penyataan masalah yang mendorong taju _ |n|d|ka}|

'E"f;_Exptam the objectrve(s) / problem statemeiit that influence the research.ﬂ

(iv)  Skop kajlan/Rangka kajian
Scope of study / Theore' al amework

(v)  Kepentingan dan sumbangan Cad'ahg'eh kajian dalam meningkatkan mutu
perkhidmatan dan penyampaian awam/ pembangunan negara.
impact and contribution of ropose esgarch in: .rmprowng the'quatfty of public service delivery

(vi)

Jelaskan metod-metod yang akan digunékan* dalam membuat kajian seperti
perpustakaan, kerja makmal, kajian Iluar, dokumentari persejarahan,

wawancara/soal selidik, penafsiran dan analisis, dan lainnya.
Explain the methods used in the research such as library research, fab work, field work,
historical documentary, interview, survey, evaluation and analysis, efc.

(vii) Bibliografi ringkas
Brief bibliography



(B)

o The research prop'osé.r for study apphcatlon abroad shaﬂ be wntten in- Enghsh

_Pand_uan _menulls pen"ataa [ mg:kas pengajlan (Sarjana secara kerja'kursus)

LAMPIRAN C

(viii) Rangka jadual kerja
Work schedule

Cadangan penyelidikan ini hendaklah tidak kurang daripada 10 muka surat (Ph.D)

dan 5 muka surat (Sarjana) ditulis dalam Bahasa Melayu atau Bahasa Inggeris.
The research proposal should not be less fhan 1 0 pages {Ph.D} or & pages (Masters) written in Bahasa
Melayu or Engfish. . .

Bagi permohonan pengajian d| [uar negara cadangan penyelldlkan“adalah WAJIB
dlsedlaka""'dl amBahasa Inggerls o :

| :_ ‘(_iwi:_)__j“'f:.'Cadangan Instltu3| Pengajlan yang akan d|poh0n (3 plllhan UA/IPTS)

KursusIProgram g

. ditawarkan ©

(iti)

(iv)  Ekspektasi berhubung iImu dan kepakaran yang dihérépkan dari pengajian
yang dipchon dengan penajaan HLP.
Your expectation on knowledge and skills gained through HLP.

(v) Potensi/ kepentingan pengajian yang dipohon kepada:
Benefit of study towards;



__kurangnya

LAMPIRAN C

a) Penambahbaikan Skim Perkhidmatan/ organisasi/ Perkhidmatan Awam
Value added to the Scheme of Service/ organisation/ Public Service

b) Pembangunan Negara
The development of the country.. ;

(vi) Keterangan ringkas berhubung cadangan tajuk dan sko "'Fkajlan/ tesis/ disertasi
Brief: descnptfon on proposed mdependent study/ thes.'s/ disserta n:

Cadangan penyataan rmgkas pengajlan ini hendaklah mengandungl sekurang-
uka surat serta dltuhs dalam Bahasa ‘Melayu ‘tau“ Bahasa

| '_._flnggerls
. The state

_e,nl_“okf purpgsé_"s’hdm’d;ndt:b_é fess th'.'a_tj\:}?” pages;_';'wiritten_.ih '_Béf;asa_iMel_ayu r Ehglfsh.

- Bagi” permohonan pengajlan di
isediakan di dalam Bahasa: Ingge
The atemeh _of purpose for study appifc

broad shall bejwﬁtten% in English







LAMPIRAN D

PENYATAAN RINGKAS MENGENAI SUMBANGAN PEGAWAI KEPADA ORGANISASI
BAGI PERMOHONAN PROGRAM HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN (HLP) SESI| 2025

Pegawai pemohon dikehendaki menyenaraikan sumbangan semasa kepada organisasi
mengikut format seperti di bawah dan disahkan oleh Ketua Jabatan / Bahagian Pengurusan
Sumber Manusia. ‘Kegaga!an mengambll tindakan ke atas perkara ini boleh
menjejaskan pemtala‘ akhlr bagi penawaran HLP Sesn 2025. : -

NAMA

JAWATAN

smﬁlf‘"& GR’ES

_SlUMBANGAN' SEMASA Di. PERINGKAT ORGANISASHTAHUN 2023 & 2024)

'n pencapalan .’sumbangan kepada organls _at domestlkl antarabangsa)

Antéfabandf;a [
1)

{Sila nyatakan anugerah yang pernah diterima
Pingat Penganugerhan, Tokoh dan sebagalnya

1)

érkhidmatan Cemerlang (APC),

2) Tahun :

3) Tahun :




LAMPIRAN D

PENGHASILAN KERJA KREATIF DAN INOVATIF

(Sila nyatakan pencapaian / sumbangan dalam penghasilan kerja inovasi / kreativiti, penulisan ilmiah seperti buku, jurnal, artikel dsb)

1)

2)

AKTIVITI / KERJA

(Sila nyatakan akliv k_pmasyé}akaian!ke_@;ﬂlga awanal

sertai)

2

Saya mengesahkan segala maklumat yang"dinyatakan di-atas adalah benar dan tepat.
Sekiranya terdapat maklumat yang tidak benar dan tidak tepat, maka permohonan HLP Sesi
2025 pegawai boleh dibatalkan.

(Saya adalah merujuk kepada Ketua Jabatan/BPSM bagi peg

Tandatangan : 53 N

Nama e, e '.. e e
Jawatan e e e n s e e e ar e
Tarikh et reeerreeteteameenrrreeseeeaaea e eesa e reeereeanereaenaan
Cop Jabhatan L et rreuer e rere e ey



LAMPIRAN E

PANDUAN PENYUSUNAN DOKUMEN PERMOHONAN
HADIAH LATIHAN PERSEKUTUAN (HLP) SESI 2025

. Semua pemohon Program HLP JPA Sesi 2025 DIKEHENDAKI untuk
mengemukakan DOKUMEN PERMOHONAN YANG LENGKAP vyang
DISUSUN mengikut turutan seperti berikut:

: Borang permohonan atas tallan yang telah dliengkapkan dicetak
d

d'|tandatangan| serta dlcop rasml oleh Ketua‘_KJabatan di
_ruangan perakuan S

g __.f'transkrlp atau pennman
“kelulusan yang setaraf
oleh pegawal berkelayaka o

Salinan Sllp keputusan TOEFL l IELTS bagi permohonan ke
, Luar Negara (dlakw sah oleh pegawal berkelayakan)

-Salln'a'n -Surat Akuan Doktor oleh’ Pegaw’a'l : Perubé’tan &
Kesihatan berdaftar sekiranya pegawai -atau ahli keluarga
6 menghldap penyakit kronik. (ahli keluarga yang dimaksudkan

adalah yang dibawa bersama seklranya dltawarkan pengaijian di
luar negara sahaja) o :

Salinan Sijil Perkahwinan dan Sijil Kelahiran anak-anak (bagi
7 calon yang. telah . berkeluarga) (diakui.sah oleh pegawai
berkelayakan’).‘g

DUA (2) Salman Ke'rtaS'Cadangan ;enyelldtkan/Pengajlan Sila

8 pastlkan Kertas Cadangan hanya DIKETIP. sah aja
Penyataan Rlngkas; mengena| sumbangan pegawal kepada
9 organisasi bagi permohonan Program HLP Sesi 2025,
. Dokumen-dokumen vyang disusun mengikut turutan seperti di atas

HENDAKLAH disediakan dalam DUA (2} SET DOKUMEN.

. Sila PASTIKAN bahawa setiap set dokumen tersebut TIDAK DIKETIP /
DIJILID tetapi hanya DIKLIP sahaja.

kkkkkdkkikkdkikkkkin







LAMPIRAN B

JPA(LILDP 1A/96

LAPORAN JAWATANKUASA LATIHAN KEMENTERIAN/JABATAN
UNTUK KURSUS DALAM PERKHIDMATAN

TAJUK KURSUS

TEMPAT KURSUS

TEMPOH KURSUS

PENGANJUR

BIL. PERMCHONAN DITERIMA

BIL. CALON YANG LAYAK

N @|ale @) =

BUTIR-BUTIR CALON YANG DIPERAKUKAN (Sila buat lampiran jika ruangan tidak mencukupi)

Nama dan Jawatan Kelulusan / Institut /
Calon Tahun

Perkhidmatan Sekarang Tarikh Lahir /

T/Lantikan T/Sah Umur

Calon Tetap

Calon Simpanan

8. KEANGGOTAAN JAWATANKUASA LATIHAN

ABAS ASAS PERAKUAN

PENGERUSI:
Nama :
Jawatan:
AHLI:

1. Nama :
Jawatan:

2. Nama;
Jawatan:

{Tandatangan Pengerusi/Setiausaha)
Nama :
Jawatan:
Cop Rasmi Kerajaan:

TanKh: oo

PERAKUAN

DENGAN PERAKUAN INI KETUA JABATAN/
KEMENTERIAN BERSETUJU MELULUSKAN
PEGAWAI UNTUK BERKURSUS







